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1. Teil: Grundpflichten
§ 1 - Allgemeine Grundsitze

(1) Steuerberater sind Angehorige eines Freien Berufs und ein un-
abhéngiges Organ der Steuerrechtspflege.

(2) Steuerberater haben gemifl § 57 Abs. 1 StBerG ihren Beruf
unabhéngig, eigenverantwortlich, gewissenhaft, verschwiegen
und unter Verzicht auf berufswidrige Werbung auszutiben.

(3) Steuerberater haben sich gemafl § 57 Abs. 2 StBerG jeder Ta-
tigkeit zu enthalten, die mit ihrem Beruf oder mit dem Ansehen
ihres Berufs nicht vereinbar ist. Sie haben sich auch auBerhalb
der Berufstatigkeit desVertrauens und der Achtung wiirdig zu er-
weisen, die ihr Beruf erfordert.

§ 2 — Unabhingigkeit

(1) Steuerberater haben ihre personliche und wirtschaftliche Un-
abhingigkeit gegeniiber jedermann zu wahren.
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(2) Steuerberater dirfen keine Bindungen eingehen, die ihre be-
rufliche Entscheidungsfreiheit gefahrden konnen.

(3) Die Unabhéngigkeit ist insbesondere nicht gewéhrleistet bei
1. Annahme von Vorteilen jeder Art von Dritten,
2. Vereinbarung und Annahme von Provisionen,

3. Ubernahme von Mandantenrisiken.

§ 3 — Eigenverantwortlichkeit

(1) Steuerberater sind verpflichtet, ihre Tatigkeit in eigener Ver-
antwortung auszuiiben. Sie bilden sich ihr Urteil selbst und tref-
fen ihre Entscheidungen selbststandig.

(2) Die Annahme von Mandaten muss durch einen Steuerberater
oder einen sozietatsfahigen Berufstréager erfolgen.

(3) Steuerberater haben dafiir Sorge zu tragen, dass durch (Mit-)
Zeichnungsrechte ihre Eigenverantwortung gewahrt bleibt. Sie
miissen die wesentliche Korrespondenz persénlich unterschrei-
ben.

(4) Die Eigenverantwortlichkeit ist auch bei der elektronischen
Korrespondenz zu gewéhrleisten.

§ 4 - Gewissenhaftigkeit

(1) Steuerberater sind verpflichtet, die fiir eine gewissenhafte Be-
rufsausiibung erforderlichen fachlichen, personellen und sonsti-
gen organisatorischen Voraussetzungen zu gewéhrleisten.

(2) Steuerberater diirfen einen Auftrag nur annehmen und aus-
fithren, wenn sie tiber die dafiir erforderliche Sachkunde und die
zur Bearbeitung erforderliche Zeit verfiigen.

(3) Steuerberater sind verpflichtet, sich in dem Umfange fortzu-
bilden, wie dies zur Sicherung und Weiterentwicklung der fiir ih-
re berufliche Tatigkeit erforderlichen Sachkunde notwendig ist.

§ 5 —Verschwiegenheit

(1) Die Pflicht zur Verschwiegenheit erstreckt sich auf alles, was
Steuerberatern in Ausiibung ihres Berufs oder bei Gelegenheit
der Berufstatigkeit anvertraut worden oder bekannt geworden
ist, und gilt gegeniiber jedem Dritten, auch gegeniiber Behorden
und Gerichten.

(2) Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht nicht, soweit die Of-
fenlegung der Wahrung eigener berechtigter Interessen des Steu-
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erberaters dient oder soweit der Steuerberater vom Auftraggeber
von seiner Verschwiegenheitspflicht entbunden worden ist.

(3) Steuerberater haben gemaf § 62 StBerG ihre Mitarbeiter, die
nicht selbst Steuerberater sind, zur Verschwiegenheit zu ver-
pflichten und sie iiber die einschlagigen Vorschriften, insbesonde-
re des § 102 AO (Auskunftsverweigerungsrecht in Steuersachen),
des § 203 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 3 bis 5 StGB (Verletzung von Pri-
vatgeheimnissen), der §§ 53 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 und 53a sowie
des § 97 StPO (Zeugnisverweigerungsrecht und Beschlagnahme-
verbot im Strafprozess), der §§ 383 Abs. 1 Nr. 6 und Abs. 3, 385
Abs. 2 ZPO (Zeugnisverweigerungsrecht im Zivilprozess), des
§ 5 BDSG sowie die jeweiligen landesrechtlichen Datenschutz-
bestimmungen zu unterrichten. Die Verpflichtung ist schriftlich
vorzunehmen.

(4) Steuerberater miissen dafiir sorgen, dass Unbefugte wahrend
und nach Beendigung ihrer beruflichen Tatigkeit keinen Einblick
in Mandantenunterlagen und Mandanten betreffende Unterlagen
erhalten. Dies gilt auch fir Biirogemeinschaften.

(5) Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses fort.

(6) Steuerberater, die Gebiihrenforderungen abtreten oder ihre
Einziehung Dritten iibertragen, miissen den neuen Glaubiger
oder Einziehungserméichtigten auf dessen gesetzliche Verschwie-
genheitspflicht (§ 64 Abs. 2 StBerG) hinweisen.

§ 6 — Interessenkollisionen

(1) Steuerberater diirfen nicht tatig werden, wenn eine Kollision
mit eigenen Interessen gegeben ist.

(2) Mehrere Auftraggeber diirfen in derselben Sache beraten oder
vertreten werden, wenn dem Steuerberater ein gemeinsamer Auf-
trag erteilt ist oder alle Auftraggeber einverstanden sind. Steuer-
berater miissen auf widerstreitende Interessen ausdriicklich hin-
weisen und diirfen insoweit nur vermittelnd tatig werden.

(3) Sozietaten, Steuerberatungsgesellschaften, Partnerschaftsge-
sellschaften, Anstellungsverhaltnisse oder sonstige Formen der
Zusammenarbeit diirfen nicht zu einer Umgehung eines Betati-
gungsverbots (z. B. in den Fillen des § 61 StBerG) fiihren.

§ 7 - Berufswiirdiges Verhalten

(1) Steuerberater sind zur Sachlichkeit und zur Kollegialitat ver-
pflichtet. Sachlich ist ein Verhalten, das bei gewissenhafter Be-
rufsausiibung geeignet ist, die anvertrauten Interessen in ange-
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messener Form zu vertreten. Die Verpflichtung zur Kollegialitat
verbietet es, das Ansehen eines Steuerberaters durch unsachliche
Angriffe oder leichtfertige Anschuldigungen zu gefahrden.

(2) Bei einem Widerstreit zwischen dem Gebot der Kollegialitat
und den Interessen des Auftraggebers geht regelméaflig das Inte-
resse des Auftraggebers vor.

(3) Bei berufsbezogenen Streitigkeiten unter Steuerberatern sind
die Beteiligten verpflichtet, eine giitliche Einigung zu versuchen
und vor Einleitung gerichtlicher Schritte grundsétzlich eine Ver-
mittlung durch die Steuerberaterkammer zu beantragen.

§ 8 — Umgang mit fremden Vermogenswerten

(1) Steuerberater haben ihnen anvertraute fremde Vermogenswer-
te mit besonderer Sorgfalt zu behandeln.

(2) Steuerberater haben fremde Vermogenswerte von ihrem eige-
nen Vermoégen getrennt zu halten. Fremde Gelder und Wertpapie-
re sind unverziiglich an den Empfangsberechtigten weiterzulei-
ten. Solange dies nicht moéglich ist, sind sie auf einem Anderkon-
to oder Anderdepot zu verwahren. Fremde Vermogenswerte im
Gewahrsam von Steuerberatern sind vor dem Zugriff Dritter zu
sichern.

(3) Steuerberater diirfen aus ihnen anvertrauten Vermogenswer-
ten Vergilitungen und Vorschiisse nicht entnehmen, soweit die Ver-
mogenswerte zweckgebunden sind.

§ 9 — Werbung und Kundmachung

(1) Steuerberater haben ihren Beruf unter Verzicht auf berufs-
widrige Werbung auszuiiben. Berufswidrige Werbung liegt insbe-
sondere bei wettbewerbswidriger Werbung vor. Es ist unzuléssig,
berufswidrige Werbung durch Dritte zu veranlassen oder zu dul-
den.

(2) Eine nach § 57a StBerG unzuldssige Werbung um die Ertei-
lung eines Auftrags im Einzelfall liegt insbesondere vor, wenn der
Umworbene in einem konkreten Einzelfall der Beratung oder der
Vertretung bedarf und der Werbende dies in Kenntnis der Um-
stande zum Anlass fiir seine Werbung nimmt.

(3) Andere Bezeichnungen als amtlich verliehene Berufs-, Fach-
berater- und Fachanwaltsbezeichnungen, akademische Grade
und staatliche Graduierungen, z. B. Hinweise auf absolvierte
Fortbildungen, dirfen von Steuerberatern nur gefiihrt werden,
wenn eine Kklare rdumliche Trennung von der zusammenhéngen-
den Angabe des Namens und der Berufsbezeichnung ,,Steuerbe-
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rater“ besteht. Bezeichnungen nach Satz 1 sind unzuléssig, so-
weit sie die Gefahr einer Verwechselung mit Fachberaterbezeich-
nungen im Sinne des § 86 Abs. 4 Nr. 11 StBerG begriinden oder
sonst irrefithrend sind.

(4) Wer Bezeichnungen als Hinweis auf besondere Qualifikatio-
nen verwendet, muss im benannten Gebiet entsprechende theore-
tische Kenntnisse und praktische Erfahrungen nachweisen kén-
nen.

(5) Bei gemeinschaftlicher Berufsausiibung, soweit sie in einer
Sozietat, Partnerschaftsgesellschaft oder in sonstiger Weise (An-
stellungsverhéltnis, freie Mitarbeit) mit sozietdtsfahigen Perso-
nen im Sinne des § 56 Abs. 1 StBerG erfolgt, darf eine Kurzbe-
zeichnung gefithrt werden. Diese muss bei der Unterhaltung
mehrerer Standorte einheitlich verwendet werden.

(6) Auf den Geschaftspapieren einer Sozietat/Partnerschaft miis-
sen die Sozien/Partner mit Namen und Berufsbezeichnungen
aufgefiihrt werden. Dies gilt auch dann, wenn eine Kurzbezeich-
nung verwendet wird. Enthélt die Bezeichnung der Sozietét/
Partnerschaft weitere amtlich verliehene Berufs-, Fachberater-
und Fachanwaltsbezeichnungen, miissen diese personenbezogen
angegeben werden. Ausgeschiedene Sozien/Partner und Praxis-
vorgéanger dirfen auf den Geschaftspapieren weiter gefithrt wer-
den, wenn ihr Ausscheiden kenntlich gemacht wird.

(7) Bei uberortlichen Sozietdten/Partnerschaften muss auf den
Geschéaftspapieren angegeben werden, welcher Sozius/Partner
welche Berufsbezeichnung fiihrt und wo sich seine berufliche
Niederlassung befindet. Auf die in der Sozietadt/Partnerschaft
vertretenen Berufe (Steuerberater, Steuerbevollmichtigte,
Rechtsanwalte, Wirtschaftspriifer, vereidigte Buchpriifer) darf
auch dann hingewiesen werden, wenn nicht alle Berufe an allen
Standorten vertreten sind.
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2. Teil: Berufspflichten
§ 10 — Berufliche Niederlassung

(1) Steuerberater haben nur eine berufliche Niederlassung.

(2) Der Steuerberater muss an seiner beruflichen Niederlassung
fiir Mandanten, Gerichte und Behorden angemessen erreichbar
sein.

(3) Die berufliche Niederlassung eines Steuerberaters gemaf3 § 58
Satz 2 Nr. 5a StBerG (Syndikus-Steuerberater) kann sich bei sei-
nem Arbeitgeber befinden. In diesem Fall sind dort die notwendi-
gen organisatorischen Vorkehrungen zur Einhaltung der Berufs-
pflichten zu treffen.

§ 11 — Weitere Beratungsstellen

(1) Weitere Beratungsstelle im Sinne des § 34 Abs. 2 Satz 1
StBerG ist jede organisatorische selbststandige Einheit, die keine
berufliche Niederlassung ist. Zweigniederlassungen von Steuer-
beratungsgesellschaften sind weitere Beratungsstellen.

(2) Weitere Beratungsstellen und Zweigniederlassungen sind als
solche kenntlich zu machen.

(3) Eine Ausnahme vom Leitererfordernis nach § 34 Abs. 2 Satz 4
StBerG kann erteilt werden, insbesondere wenn aufgrund

— der personlichen Anwesenheit des Praxisinhabers sowohl in
seiner beruflichen Niederlassung als auch in der weiteren Be-
ratungsstelle,

— des tatsachlichen Geschaftsumfangs,

— der Art und des Umfangs des Mandantenstammes,

— der Anzahl und Qualifikation der Mitarbeiter,

— der raumlichen Entfernung und Verkehrsanbindung,

— der technischen Verknlipfung zwischen beruflicher Niederlas-
sung und weiterer Beratungsstelle

die Einsetzung eines anderen Steuerberaters als Leiter der weite-
ren Beratungsstelle zur Sicherstellung der Erfiillung der Berufs-
pflichten nicht erforderlich ist.

(4) Die Ausnahmegenehmigung soll fiir die Dauer von langstens
zwel Jahren erteilt werden; sie kann mit Auflagen verbunden
werden. Die Ausnahmegenehmigung kann verldngert werden,
wenn die Voraussetzungen vor Ablauf der Befristung durch den
Antragsteller erneut nachgewiesen werden.
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§ 12 — Verbot der Mitwirkung bei unbefugter Hilfeleistung in
Steuersachen

(1) Steuerberatern ist untersagt, bei unbefugter Hilfeleistung in
Steuersachen mitzuwirken.

(2) Thnen ist insbesondere untersagt,

1. mit einem Lohnsteuerhilfeverein Vereinbarungen tber eine
Mandatsteilung in der Weise zu treffen, dass sie jene Steuer-
rechtshilfe leisten, die iber die Beschrankungen des § 4 Nr. 11
StBerG hinausgeht,

2. durch ihre Mitwirkung einer Person im Sinne des § 6 Nr. 4
StBerG Téatigkeiten zu ermoglichen, die iiber den erlaubten
Rahmen hinausgehen.

(3) Die in Absatz 2 genannten Verbote gelten auch fiir den Fall
einer Biirogemeinschaft eines Steuerberaters mit einem Lohn-
steuerhilfeverein.

§ 13 — Auftragserfiillung

(1) Der Auftrag ist unter Einhaltung der Grundséitze pflichtge-
méBer Berufsausiibung sowie unter Beachtung der Verlautbarun-
gen und Hinweise der Bundessteuerberaterkammer auszufiihren.
Der Auftrag ist unverziiglich zuriickzugeben, wenn seine Durch-
fithrung nach diesen Grundsétzen nicht moglich ist.

(2) Steuerberater haben ihren Auftraggebern von allen wesent-
lichen Vorgangen und Schriftstiicken, die sie erhalten oder absen-
den, zeitnah Kenntnis zu geben.

(3) Steuerberater miissen bei der Durchfithrung von Priifungen
hinsichtlich des Umfangs der Priifung, der Priifungshandlungen
und des Prifungsvermerks die dafiir geltenden Grundsatze be-
achten.

(4) Handakten im Sinne des § 66 Abs. 3 StBerG sind nach Auffor-
derung vorbehaltlich etwaiger Zuriickbehaltungsrechte heraus-
zugeben.

§ 14 — Auftragskiindigung durch den Steuerberater
Bei Kiindigung des Auftrags durch den Steuerberater sind zur
Vermeidung von Rechtsverlusten des Auftraggebers in jedem Fall

noch diejenigen Handlungen vorzunehmen, die zumutbar sind
und keinen Aufschub dulden.
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§ 15 —Vereinbare Tatigkeiten

Zu den mit dem Beruf eines Steuerberaters vereinbaren Tatigkei-
ten im Sinne von § 57 Abs. 3 Nr. 2 und 3 StBerG gehoren insbe-
sondere

1. die freiberufliche Unternehmensberatung im Sinne von § 1
PartGG,

die Tatigkeit der Mediation,

die Verwaltung fremden Vermogens,

das Halten von Gesellschaftsanteilen fiir Dritte,

die Wahrnehmung von Gesellschafterrechten,

die Tatigkeit als Beirat und Aufsichtsrat,

die Tatigkeit als Schiedsgutachter und Schiedsrichter,

die Wahrnehmung des Amts als Testamentsvollstrecker, Nach-

lasspfleger, Nachlassverwalter, Vormund, Betreuer, Pfleger,

Beistand,

9. die Tatigkeit als Insolvenzverwalter, Zwangsverwalter, Sach-
walter, Liquidator, Notgeschaftsfithrer aufgrund gerichtlicher
Bestellung, Mitglied in Glaubigerausschiissen,

10.die Tatigkeit als Hausverwalter und Verwalter nach dem Woh-

nungseigentumsgesetz.

R

Erlaubnisvorschriften in anderen Gesetzen sind zu beachten.

§ 16 — Gewerbliche Titigkeit

(1) Eine Ausnahme vom Verbot der gewerblichen Téatigkeit im
Sinne des § 57 Abs. 4 Nr. 1 StBerG kann von der zustindigen
Steuerberaterkammer zugelassen werden, soweit durch die Tatig-
keit eine Verletzung von Berufspflichten nicht zu erwarten ist.
Eine Ausnahmegenehmigung kann unter dieser Voraussetzung
insbesondere erteilt werden bei

— Auslibung gewerblicher Tatigkeiten im Rahmen vereinbarer
Téatigkeiten,

— Auslibung vereinbarer Tatigkeiten in Gesellschaften, die nicht
Berufsausiibungsgesellschaften sind; dabei ist sicherzustellen,
dass Steuerberater nicht in ihren Berufspflichten beeintrach-
tigt werden,

— gewerblichen Tatigkeiten, die gemessen an Art und Umfang
und unter Beachtung der wirtschaftlichen Auswirkungen nur
geringfiigig sind,

— voriibergehendem Betrieb von gewerblichen Unternehmen,
die im Wege der Erbfolge auf den Steuerberater iibergegangen

Februar 2011 9



3.1 BOStB

sind, oder von Unternehmen naher Angehériger des Steuerbe-
raters,

— Ubernahme der Notgeschiftsfiihrung bei Mandantenunter-
nehmen.

(2) Die Ausiibung von Téatigkeiten nach § 33 StBerG in gewerb-
licher Form ist nicht zuléssig.

(3) Eine Beteiligung an einem gewerblichen Unternehmen ist kei-
ne gewerbliche Tatigkeit im Sinne des § 57 Abs. 4 Nr. 1 StBerG,
wenn der Steuerberater weder nach den vertraglichen Vereinba-
rungen noch nach den tatsachlichen Verhaltnissen fiir das Unter-
nehmen geschaftsfiihrend oder in &hnlicher Weise tatig ist.

(4) Steuerberater dirfen nicht dulden, dass ein gewerbliches
Unternehmen wesentliche Bestandteile ihres Namens iiber-
nimmt. Satz 1 gilt nicht, wenn vertraglich sichergestellt ist, dass
das andere Unternehmen das Verbot berufs- und wettbewerbs-
widriger Werbung beachtet und ausschlieBlich Tatigkeiten im
Sinne von § 57 Abs. 3 Nr. 3 erster Halbsatz StBerG ausiibt.

§ 17 — Beschiftigung von Mitarbeitern

Die Beschaftigung von Mitarbeitern, die nicht Personen im Sinne
des § 56 Abs. 1 StBerG sind, ist zuléssig, soweit diese weisungsge-
bunden unter der fachlichen Aufsicht und beruflichen Verantwor-
tung des Steuerberaters tatig werden.

§ 18 — Mehrfachfunktionen

Steuerberater diirfen ihren Beruf in mehreren Funktionen (z. B.
selbststandige Tatigkeit, Angestelltentitigkeit, freie Mitarbeit,
Leitung einer weiteren Beratungsstelle, Geschéftsfiihrung einer
Steuerberatungsgesellschaft) austiben, wenn hierdurch die Erfiil-
lung ihrer Berufspflichten nicht beeintrachtigt wird.

§ 19 - Ubernahme eines Mandats

Jede MaBnahme, die darauf gerichtet ist, einen anderen Steuerbe-
rater unlauter aus einem Auftrag zu verdrangen, ist berufswidrig.
Unlauter ist insbesondere

— eine Abwerbung von Mandanten unter Verwendung rechts-
widrig beschaffter Adressdaten,

— ein Zusammenwirken mit einem Mitarbeiter eines anderen
Steuerberaters, der wiahrend seines Beschaftigungsverhaltnis-
ses Mandanten seines Arbeitgebers abwirbt,
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— das Angebot, zu einer unangemessen niedrigen Vergiitung tatig
zu werden,

— einen anderen Steuerberater oder dessen Dienstleistungen
herabzusetzen oder zu verunglimpfen.

§ 20 — Ausbildung des Berufsnachwuchses und von
Steuerfachangestellten

Steuerberater sollen an der Ausbildung des Berufsnachwuchses
sowie an der Ausbildung zum Steuerfachangestellten mitwirken.
Steuerberater sind verpflichtet, als Ausbildende oder Ausbilder
zum Beruf , Steuerfachangestellte/r“ neben den gesetzlichen Vor-
schriften die von der Steuerberaterkammer erlassene Priifungs-
ordnung und sonstigen Regelungen zu beachten.

§ 21 —Verhalten bei grenziiberschreitender Tétigkeit

(1) Das Steuerberatungsgesetz und diese Berufsordnung sind
auch bei grenziiberschreitenden Téatigkeiten grundsétzlich zu be-
achten.

(2) Steuerberater werden insbesondere dann grenziiberschreitend
tatig, wenn sie

1. von ihrer inléndischen Niederlassung aus im Ausland tatig
werden,

2. ilber eine ausldndische weitere Beratungsstelle im Sinne des
§ 34 Abs. 2 StBerG im Ausland tétig werden,

3. eine liberdrtliche Sozietdt mit Personen im Sinne des § 56 Abs. 1
oder Abs. 3 StBerG, die ihre Niederlassung im Ausland haben,
eingehen,

4. ihre berufliche Niederlassung in das Ausland verlegen.
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3. Teil: Besondere Berufspflichten gegeniiber der Steuer-
beraterkammer, Behorden und Gerichten

§ 22 — Anzeigepflichten

AuBler den nach § 56 Abs. 4 StBerG und §§ 48, 50 und 56 DVStB
mitzuteilenden oder anzuzeigenden Tatsachen sind der Steuer-
beraterkammer unaufgefordert und unverziiglich anzuzeigen:

1. Anschrift des Wohnsitzes sowie dessen Anderung,

2. Telefon-, Telefax- und dhnliche Anschliisse sowie die E-Mail-
adresse der beruflichen Niederlassung und weiterer Bera-
tungsstellen sowie deren Anderung,

3. Begriindung und Beendigung eines Anstellungsverhéltnisses
(§ 58 StBerG) durch den Arbeitnehmer sowie in den Féllen des
§ 58 Satz 2 Nr. 5a StBerG den Wegfall der Ausiibung von Ta-
tigkeiten nach § 33 StBerG,

4. Begriindung, Anderung oder Beendigung der Beteiligung an
einer Europédischen Wirtschaftlichen Interessenvereinigung
(EWIV),

5. Eingehung und Beendigung eines &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnisses als Wahlbeamter auf Zeit oder eines
offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnisses,

6. Erwerb oder Wegfall einer weiteren Berufsqualifikation,

7. Ubernahme oder Abgabe der Leitung einer Buchstelle oder
der Beratungsstelle eines Lohnsteuerhilfevereins,

8. Ubernahme oder Beendigung des Amts eines Vorstandsmit-
glieds eines Lohnsteuerhilfevereins,

9. Bestellung oder Erléschen der Bestellung eines Prokuristen
oder Handlungsbevollméichtigten einer Steuerberatungs-
gesellschaft.

§ 23 — Besondere Pflichten gegeniiber Gerichten und Behorden

(1) Steuerberater haben ordnungsgeméifBe Zustellungen entgegen-
zunehmen und das Empfangsbekenntnis mit Datum und Unter-
schrift zu versehen und unverziglich zuriickzusenden.

(2) Originalunterlagen von Gerichten und Behorden, die Steuer-
beratern zur Einsichtnahme tiberlassen sind, diirfen nur an Mit-
arbeiter des Steuerberaters ausgehidndigt werden. Die Unterla-
gen sind sorgfaltig zu verwahren und unverziiglich zuriickzuge-
ben.
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(3) Bei der Ablichtung oder sonstigen Vervielfdltigungen von
Unterlagen von Gerichten und Behorden haben Steuerberater
sicherzustellen, dass Unbefugte keine Kenntnis nehmen.

(4) Soweit das Akteneinsichtsrecht durch gesetzliche Bestimmun-
gen oder eine in zulédssiger Weise ergangene Anordnung der die
Akten aushéndigenden Stelle beschrankt ist, haben Steuerbera-
ter auch bei der Vermittlung des Akteninhalts an ihre Auftrag-
geber oder andere Personen diese Beschrankungen zu beachten.
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4, Teil: Besondere Berufspflichten bei beruflicher
Zusammenarbeit

§ 24 — Grundsitze der Steuerberatungsgesellschaft

(1) Steuerberatungsgesellschaften stehen Steuerberatern zur ge-
schaftsmaBigen Hilfeleistung in Steuersachen zur Verfiigung.

(2) Die Bezeichnung ,,Steuerberatungsgesellschaft® ist ungekiirzt
und ungebrochen zu fiihren. Wortverbindungen, wie z. B. ,,Steuer-
beratungs- und Wirtschaftspriifungsgesellschaft“ oder ,,Steuer-
beratungs- und Treuhandgesellschaft®, sind unzulassig.

(3) Die Namen ausgeschiedener Gesellschafter diirfen weiterge-
fithrt werden. Das gilt nicht, wenn dadurch das Ansehen des Be-
rufs gefahrdet wird.

(4) Die Bezeichnung ,Steuerberatungsgesellschaft* darf nur ein-
mal gefiihrt werden. Die Verbindung der Bezeichnung ,,Steuerbe-
ratungsgesellschaft“ mit dem Rechtsformzusatz ,,mbH* ist zulas-

sig.

§ 25 — Verantwortliche Fiihrung, Geschiftsfithrung und
Vertretung der Steuerberatungsgesellschaft

(1) Kann bei der Willensbildung im Vorstand, der Geschéaftsfiith-
rung, unter den personlich haftenden Gesellschaftern oder den
Partnern im Sinne des PartGG keine Einigung erzielt werden,
sind die Stimmen der Steuerberater ausschlaggebend.

(2) Eine Steuerberatungsgesellschaft wird vertreten durch einen
zur Alleinvertretung oder zur Einzelvertretung berechtigten
Steuerberater, durch mehrere zur gemeinschaftlichen Vertretung
berechtigte Steuerberater oder durch einen Steuerberater mit
dem Recht zur gemeinschaftlichen Vertretung mit einem Vor-
standsmitglied, einem Geschéaftsfiithrer, einem vertretungsberech-
tigten personlich haftenden Gesellschafter oder Partner im Sinne
des PartGG, der nicht Steuerberater ist; im letzten Fall muss
durch Regelungen im Innenverhiltnis gewéhrleistet sein, dass bei
der Willensbildung innerhalb der Geschéftsfithrung die Stimmen
der Steuerberater ausschlaggebend sind. Dies ist der zustdndigen
Steuerberaterkammer unverziiglich unter Vorlage geeigneter
Unterlagen nachzuweisen; Anderungen der Regelungen sind vor
ihrem Wirksamwerden anzuzeigen.

(3) Andere Personen als Steuerberater oder Steuerberatungsge-
sellschaften diirfen eine Steuerberatungsgesellschaft nicht allein
vertreten. Haben andere Personen als Steuerberater Einzelvertre-
tungsbefugnis, muss deren Geschaftsfihrungsbefugnis durch
Regelungen im Innenverhéltnis so beschréankt sein, dass die ver-
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antwortliche Fihrung der Gesellschaft durch Steuerberater ge-
wahrleistet ist. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Neben Steuerberatern darf Prokura grundséatzlich nur Perso-
nen im Sinne des § 50 Abs. 2 StBerG erteilt werden. Wird in Aus-
nahmefillen anderen Personen Prokura erteilt, so muss im Innen-
verhéltnis eine Vertretung in Steuersachen ausgeschlossen sein;
im Ubrigen ist nur eine Gesamtvertretung in Gemeinschaft mit
einem Steuerberater zuléssig. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Fiir die Erteilung einer Generalvollmacht gilt Absatz 4 ent-
sprechend. Eine Handlungsvollmacht zur Hilfeleistung in Steuer-
sachen darf nur an die in § 3 StBerG genannten natiirlichen Per-
sonen erteilt werden; eine Handlungsvollmacht, die zum Betrieb
einer Steuerberatungsgesellschaft berechtigt (§ 54 Abs. 1 Satz 1,
1. Alternative HGB), ist unzuléssig.

(6) Abweichend von Absatz 2 kann bei Steuerberatungsgesell-
schaften, die zugleich Wirtschaftspriifungsgesellschaften oder
Buchpriifungsgesellschaften sind, ein Wirtschaftspriifer oder ver-
eidigter Buchpriifer, der nicht Steuerberater ist, zur Einzelvertre-
tung zugelassen werden, wenn auch einem Steuerberater, der
nicht Wirtschaftspriifer oder vereidigter Buchpriifer ist, Einzel-
vertretung zusteht.

§ 26 — Beendigung eines beruflichen Zusammenschlusses

(1) Bei Auflosung einer Sozietdt oder Ausscheiden eines Sozius
haben die Sozien, soweit nicht andere vertragliche oder gesetzli-
che Regelungen bestehen, jeden Auftraggeber dariiber zu befra-
gen, welcher Steuerberater kiinftig das Mandat erhalten soll.
Wenn sich die bisherigen Sozien tiber die Art der Befragung nicht
einigen, hat die Befragung in einem gemeinsamen Rundschreiben
zu erfolgen. Kommt eine Verstiandigung der bisherigen Sozien
iiber ein solches Rundschreiben nicht zustande und scheitert auch
ein Vermittlungsversuch der Steuerberaterkammer, darf jeder der
bisherigen Sozien von sich aus durch ein sachlich gehaltenes
Schreiben einseitig die Entscheidung der Auftraggeber einholen.

(2) Dies gilt entsprechend fiir Partnerschaftsgesellschaften im
Sinne des § 56 Abs. 1 StBerG und bei der Auflosung/Liquidation
von Steuerberatungsgesellschaften.

§ 27 - Tatigkeit als Leiter von Buchstellen oder von
Beratungsstellen von Lohnsteuerhilfevereinen

(1) Steuerberater, die nach § 58 Satz 2 Nr. 1 und 2 StBerG als Lei-
ter von Einrichtungen nach § 4 Nr. 3 StBerG oder als Leiter von
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Buchstellen von Einrichtungen nach § 4 Nr. 6, 7 und 8 StBerG
tatig werden, haben darauf zu achten, dass bei der Hilfeleistung
in Steuersachen die in § 4 StBerG gezogenen Grenzen nicht tiber-
schritten werden.

(2) Steuerberater, die nach § 58 Satz 2 Nr. 2 StBerG als Leiter fiir
einen Lohnsteuerhilfeverein tatig werden, haben dafiir zu sorgen,
dass bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen die in § 4 Nr. 11
StBerG gezogenen Grenzen und die in § 26 StBerG festgelegten
Pflichten beachtet werden. Entsprechendes gilt fiir den Fall, dass
sie Mitglied eines Gremiums sind, das mit der Uberwachung des
Vorstandes beauftragt ist.

(3) Steuerberater, die eine Buchstelle leiten, diirfen nicht dulden,
dass direkt oder indirekt in unzulédssiger Weise fiir die Buchstelle
geworben wird.

(4) Steuerberater, die Mitglied des Vorstandes eines Lohnsteuer-
hilfevereins oder Leiter der Beratungsstelle eines Lohnsteuerhil-
fevereins sind, diirfen nicht dulden, dass direkt oder indirekt in
unzuléssiger Weise fiir den Lohnsteuerhilfeverein geworben wird.
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5. Teil: Besondere Berufspflichten bei Praxisiibertragung,
Praxiseinbringung und Praxisverpachtung

§ 28 — Praxisiibertragung, Praxiseinbringung und
Praxisverpachtung

(1) Die Ubertragung einer Praxis oder eines Teiles einer Praxis
gegen Entgelt ist zuléssig.

(2) Die Pflicht zur Verschwiegenheit (§ 5) ist bei der Ubertragung
der Praxis in besonderer Weise zu beachten. Unterlagen zur
Praxiswertermittlung diirfen keine Riickschliisse auf die Auf-
traggeber zulassen. Den Auftraggeber betreffende Akten und
Unterlagen dirfen nur nach seiner Einwilligung tibergeben wer-
den.

(3) Die Beteiligten sollen den Ubertragungsvertrag vor Abschluss
der Berufskammer vorlegen.

(4) Bei der Einbringung einer Einzelpraxis in eine Sozietit, eine
Partnerschaftsgesellschaft oder eine Steuerberatungsgesellschaft

sowie beim Abschluss eines Pachtvertrags gelten die Absétze 1
bis 3 sinngemas.
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6. Teil: Schlussvorschriften
§ 29 — Fachberaterordnung

(1) Die Fachberaterordnung regelt auf der Grundlage des § 86
Abs. 4 Nr. 11 StBerG die zugelassenen Fachberaterbezeichnun-
gen, die Voraussetzungen fir die Verleihung der Fachberaterbe-
zeichnungen und das Verfahren einschliefllich der Riicknahme
und des Widerrufs der Verleihung der Fachberaterbezeichnung.

(2) Die Fachberaterordnung ist Teil dieser Berufsordnung.

§ 30 — Anwendungsbereich

(1) Die Berufsordnung gilt fiir Steuerberater und Steuerberate-
rinnen, Steuerbevollmichtigte, Steuerberatungsgesellschaften
und Mitglieder nach § 74 Abs. 2 StBerG sowie Personen nach § 3a
StBerG. In der Berufsordnung wird fiir alle vorgenannten Mit-
glieder der Steuerberaterkammern und Personen nach § 3a
StBerG der Begriff , Steuerberater” verwendet.

(2) Auf Steuerberatungsgesellschaften finden die Vorschriften in-
soweit Anwendung, als sich aus der Rechtsform keine Besonder-
heiten ergeben.
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3.1.1 Fachberaterordnung

in der Fassung vom 28. Marz 2007 (DStR 2007, S. 1274), zuletzt
gedndert durch Beschluss der Satzungsversammlung vom 8. Sep-
tember 2010 (DStR 2010, S. 2663)
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3.1.1 Fachberaterordnung

Erster Teil
Fachberater

Erster Abschnitt: Fachgebiete

§ 1 Zugelassene Fachberaterbezeichnungen

Fachberaterbezeichnungen kénnen als Bezeichnung zum Hinweis
auf besondere Kenntnisse bestimmter Steuerrechtsgebiete im
Sinne von § 86 Abs. 4 Nr. 11 StBerG verliehen werden. Die Be-
zeichnung ist wie folgt zu fiihren:

— ,Fachberater/in fiir Internationales Steuerrecht*
— ,, Fachberater/in fiir Z6lle und Verbrauchsteuern“.

Sie darf nur zusammen mit der Berufsbezeichnung ,,Steuerbera-
ter/in“ oder ,,Steuerbevollméchtigte/r“ gefiihrt werden.

Zweiter Abschnitt: Voraussetzungen fiir die Verleihung

§ 2 Besondere Kenntnisse und Erfahrungen

(1) Fir die Verleihung einer Fachberaterbezeichnung hat der/die
Antragsteller/in nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen be-
sondere theoretische Kenntnisse und besondere praktische Er-
fahrungen nachzuweisen.

(2) Besondere theoretische Kenntnisse und besondere praktische
Erfahrungen liegen vor, wenn diese auf dem Fachgebiet erheblich
das Maf3 dessen iibersteigen, das iiblicherweise durch die berufli-
che Ausbildung und praktische Erfahrung im Beruf vermittelt
wird.

(3) Die besonderen theoretischen Kenntnisse miissen die verfas-
sungs- und europarechtlichen Beziige des Fachgebiets umfassen.

§ 3 Anforderungen an die beratende Tatigkeit

Voraussetzung fiir die Verleihung einer Fachberaterbezeichnung
ist, dass der Antragsteller seit mindestens drei Jahren als Steuer-
berater oder als Steuerbevollméchtigter bestellt ist.

§ 4 Erwerb der besonderen theoretischen Kenntnisse

(1) Der Erwerb besonderer theoretischer Kenntnisse setzt in der
Regel voraus, dass der Antragsteller an einem auf die Fachbera-
terbezeichnung vorbereitenden beraterspezifischen Lehrgang
teilgenommen hat, der alle relevanten Bereiche des Fachgebiets
umfasst. Die Gesamtdauer des Lehrgangs muss, Leistungskon-
trollen nicht eingerechnet, mindestens 120 Zeitstunden betragen.
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Der Lehrgangsveranstalter muss sich von der Steuerberaterkam-
mer, in deren Bezirk er seinen Sitz hat, vor Beginn des Lehrgangs
bestédtigen lassen, dass der Lehrgang zur Vermittlung der beson-
deren theoretischen Kenntnisse geeignet ist.

(2) Wird der Antrag auf Verleihung der Fachberaterbezeichnung
nicht innerhalb eines Jahres nach erfolgreichem Abschluss des
Lehrgangs gestellt, ist ab dem Jahr, das auf die Lehrgangsbeendi-
gung folgt, Fortbildung in Art und Umfang von § 9 nachzuweisen.

(3) AuBerhalb eines Lehrgangs erworbene besondere theoretische
Kenntnisse miissen mit dem im jeweiligen Fachlehrgang zu ver-
mittelnden Wissen deckungsgleich sein. Soweit die theoretischen
Kenntnisse auBlerhalb eines Lehrgangs durch eine Tatigkeit als
Dozent erlangt wurden, muss diese Dozententatigkeit auf die
Aus- und Fortbildung von Steuerberatern gerichtet gewesen sein.

§ 5 Erwerb der besonderen praktischen Erfahrungen

(1) Der Erwerb besonderer praktischer Erfahrungen setzt voraus,
dass der Antragsteller innerhalb der letzten drei Jahre vor der
Antragstellung im Fachgebiet als Steuerberater personlich und
eigenverantwortlich bearbeitet hat:

a) Internationales Steuerrecht: mindestens 30 Falle
b) Zo6lle und Verbrauchsteuern: mindestens 30 Féalle

(2) Der Zeitraum des Absatzes 1 verldngert sich um

a) Zeiten eines Beschiftigungsverbots nach den Mutterschutz-
vorschriften;

b) Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit;

c) Zeiten, in denen der Antragsteller aufgrund eines besonderen
Hartefalls in seiner Tatigkeit als Steuerberater eingeschrankt
war. Hartefdlle sind auf Antrag und bei entsprechendem
Nachweis zu beriicksichtigen.

Eine Verlangerung ist auf 36 Monate beschrankt.

(3) Bedeutung, Umfang und Schwierigkeit einzelner Falle konnen
zu einer hoheren oder niedrigeren Gewichtung fiihren.

§ 6 Schriftliche Leistungskontrollen

Der Antragsteller muss sich fiir den ,,Fachberater fiir Internatio-
nales Steuerrecht“ und fiir den ,,Fachberater fiir Zolle und Ver-
brauchsteuern” jeweils mindestens drei schriftlichen Leistungs-
kontrollen (Aufsichtsarbeiten) aus verschiedenen Bereichen des
Lehrgangs erfolgreich unterzogen haben. Die schriftlichen Leis-
tungskontrollen dauern jeweils mindestens vier Zeitstunden.
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§ 7 Nachweise durch Unterlagen

(1) Zur Priifung der Voraussetzungen nach § 4 sind der Steuerbe-

raterkammer Zeugnisse, Bescheinigungen oder andere geeignete

Unterlagen vorzulegen.

(2) Soweit besondere theoretische Kenntnisse durch eine erfolg-

reiche Lehrgangsteilnahme (§§ 4, 6) dargelegt werden sollen, hat

der Antragsteller Zeugnisse des Lehrgangsveranstalters der

Steuerberaterkammer vorzulegen, die zusammen folgende Nach-

weise umfassen miissen:

a) dass dieVoraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfiillt sind,

b) dass, wann und von wem im Lehrgang alle das Fachgebiet be-
treffenden Bereiche unterrichtet worden sind,

c) die Aufsichtsarbeiten und ihre Bewertungen.

(3) Zur Prifung der Voraussetzungen nach § 5 sind Falllisten der
Steuerberaterkammer vorzulegen, die regelméBig folgende Anga-
ben enthalten miissen: Gegenstand, Zeitraum, Art und Umfang
der Tatigkeit, Stand der Beratungsangelegenheit. Ferner sind auf
Verlangen des Fachausschusses anonymisierte Arbeitsproben
vorzulegen.

§ 8 Fachgespriich

(1) Zum Nachweis der besonderen theoretischen Kenntnisse oder
der praktischen Erfahrungen fiihrt der Ausschuss ein Fachge-
spriach mit dem Antragsteller. Er kann davon absehen, wenn er
seine Stellungnahme gegeniiber dem Vorstand hinsichtlich der
besonderen theoretischen Kenntnisse oder der besonderen prak-
tischen Erfahrungen nach dem Gesamteindruck der vorgelegten
Zeugnisse und schriftlichen Unterlagen auch ohne ein Fachge-
sprach abgeben kann.

(2) Bei der Ladung zum Fachgesprich sind Hinweise auf die Be-
reiche zu geben, die Gegenstand des Fachgespréachs sein werden.
Die Fragen sollen sich an in diesen Bereichen in der Praxis iiber-
wiegend vorkommenden Fallen ausrichten. Die auf den einzelnen
Antragsteller entfallende Befragungszeit soll nicht weniger als 45
und nicht mehr als 60 Minuten betragen. Uber das Fachgesprich
ist ein Inhaltsprotokoll zu fiithren.

§ 9 Fortbildung

Wer eine Fachberaterbezeichnung fiihrt, muss nach Verleihung
der Fachberaterbezeichnung in jedem Kalenderjahr auf diesem
Gebiet wissenschaftlich publizieren oder mindestens an einer der
Fachberaterbezeichnung entsprechenden Fortbildungsveranstal-
tung dozierend oder horend teilnehmen. Die Gesamtdauer der
Fortbildung darf zehn Zeitstunden nicht unterschreiten. Dies ist
der Steuerberaterkammer unaufgefordert bis zum 31. Marz des
Folgejahres nachzuweisen.
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§ 10 Nachzuweisende besondere Kenntnisse

Die nachzuweisenden besonderen Kenntnisse ergeben sich aus
den Anlagen 1 und 2 zur Fachberaterordnung.

Zweiter Teil
Verfahrensordnung

§ 11 Zusammensetzung der Fachausschiisse

(1) Der Vorstand der Steuerberaterkammer bildet fiir jedes Fach-
gebiet mindestens einen Ausschuss und beruft dessen Mitglieder
sowie die entsprechende Anzahl stellvertretender Mitglieder.

(2) Bilden mehrere Steuerberaterkammern gemeinsame Aus-
schiisse, so soll jede Steuerberaterkammer in jedem Ausschuss
mit mindestens einem Mitglied vertreten sein.

(3) Jeder Ausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern.

(4) Der Ausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern den Vorsitzenden,
einen stellvertretenden Vorsitzenden und einen Schriftfiihrer.

(5) DerVorsitzende des Ausschusses stellt den Vertretungsfall fest.
(6) Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung, die insbeson-

dere das Verfahren zur Berufung von Berichterstattern und das
Abstimmungsverfahren regelt.

§ 12 Gemeinsame Ausschiisse

Wollen mehrere Steuerberaterkammern gemeinsame Ausschiisse
bilden, so ist hiertiber eine schriftliche, von den Prasidenten der
Kammern zu unterzeichnende Vereinbarung zu treffen. Die Ver-
einbarung ist nach MaBgabe der Geschéftsordnung oder Satzung
der jeweiligen Steuerberaterkammer zu veroffentlichen. In der
Vereinbarung sind mindestens zu regeln:

a) Fachgebiete, fiir die gemeinsame Ausschiisse gebildet werden.

b) Anzahl der Mitglieder der Ausschiisse sowie deren Stellvertreter.

¢) Zustandigkeit fiir die Bestimmung der Mitglieder, deren Stell-
vertreter und des Vorsitzenden.

d) Anstelle der gemeinsamen Berufung der Ausschussmitglieder
und des Vorsitzenden kann die Vereinbarung auch einer der
vertragsschlieBenden Kammern die Zustandigkeit fir die Be-
rufung der Mitglieder und des Vorsitzenden in alleiniger Ver-
antwortung zuweisen.

e) Bezeichnung derjenigen Kammer, deren Geschéftsstelle die
Geschéftsfithrung des Ausschusses iibernimmt.

f) Bestimmungen tiber die Entschidigung der Ausschussmitglieder.

g) Bestimmungen tiber das Recht, die Vereinbarung zu kiindigen.
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§ 13 Berufung der Ausschussmitglieder

(1) Zum Mitglied des Ausschusses kann nur berufen werden, wer
Mitglied der Steuerberaterkammer ist und den Beruf eines Steuer-
beraters seit mindestens fiinf Jahren ohne Unterbrechung ausiibt.

(2) Zum Mitglied oder stellvertretenden Mitglied eines Ausschus-
ses soll in der Regel nur berufen werden, wer berechtigt ist, die
Fachberaterbezeichnung fiir das jeweilige Fachgebiet zu fiihren.

(3) Die Steuerberaterkammer beruft die Mitglieder des Ausschus-
ses grundsatzlich fiir vier Jahre. Scheidet ein Mitglied oder stell-
vertretendes Mitglied vorzeitig aus, erfolgt eine Neuberufung fiir
die restliche Dauer der Amtszeit des Ausgeschiedenen.

(4) Zum Mitglied des Ausschusses kann ein Steuerberater nicht
berufen werden, gegen den

1. ein berufsgerichtliches Verfahren eingeleitet oder ein Berufs-
oder Vertretungsverbot verhidngt worden ist;

2. die offentliche Klage wegen einer Straftat, welche die Unfi-
higkeit zur Bekleidung o6ffentlicher Amter zur Folge haben
kann, erhoben ist;

3. in den letzten fiinf Jahren ein Verweis oder eine GeldbuB3e
oder in den letzten zehn Jahren ein Vertretungsverbot ver-
héngt oder in den letzten 15 Jahren auf einen Ausschluss aus
dem Beruf erkannt worden ist.

§ 14 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Ausschuss

Ein Mitglied scheidet aus dem Ausschuss aus, wenn es

1. nicht mehr Mitglied der Kammer ist oder seine Wahlbarkeit
aus den in § 13 Abs. 4 angegebenen Griinden verloren hat;

2. das Amt niederlegt;
3. vom Vorstand der Kammer, fiir die es berufen ist, abberufen

wird.
§ 15 Entschidigung

Mitglieder und stellvertretende Mitglieder des Ausschusses kon-
nen von ihrer Steuerberaterkammer eine Aufwandsentschidi-
gung erhalten.

§ 16 Antragstellung

(1) Der Antrag, die Fithrung einer Fachberaterbezeichnung zu ge-
statten, ist bei der Steuerberaterkammer einzureichen, der der
Antragsteller angehort.
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(2) Dem Antrag sind die nach § 7 erforderlichen Unterlagen bei-
zufiigen.

(3) Die Steuerberaterkammer hat dem Antragsteller auf Antrag
die Zusammensetzung des Ausschusses sowie deren Anderung
schriftlich mitzuteilen.

§ 17 Mitwirkungsverbote

(1) Fiir die AusschlieBung und die Ablehnung eines Ausschuss-
mitglieds durch den Antragsteller gelten die §§ 41 Nr. 2, 2a und 3,
42 Abs. 1 und 2 Zivilprozessordnung entsprechend. Ein Aus-
schussmitglied ist dariiber hinaus von der Mitwirkung ausge-
schlossen, wenn es mit dem Antragsteller in Sozietit oder zur ge-
meinschaftlichen Berufsausiibung in sonstiger Weise oder zu ei-
ner Biirogemeinschaft verbunden ist oder in den letzten fiinf Jah-
ren vor Antragstellung war. Ausgeschlossen ist auch, wer an Be-
wertungen nach § 7 Abs. 2c¢ beteiligt war.

(2) Ein Ablehnungsgesuch ist innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Mitteilung tiber die Zusammensetzung des Ausschus-
ses geltend zu machen, im weiteren Verfahren unverziiglich nach
Kenntnis des Ablehnungsgrundes.

(3) Der Vorstand oder die zustidndige Abteilung der Steuerberater-
kammer entscheidet iber das Ablehnungsgesuch sowie die Berech-
tigung einer Selbstablehnung nach Anhérung des Ausschussmit-
gliedes und des Antragstellers. Die Entscheidung ist unanfechtbar.

§ 18 Weiteres Verfahren

(1) Der Vorsitzende priift die Vollstandigkeit der ihm von der
Steuerberaterkammer zugegangenen Antragsunterlagen.

(2) Im schriftlichen Verfahren gibt der Berichterstatter nach for-
meller und inhaltlicher Priifung der Nachweise eine begriindete
Stellungnahme dariiber ab, ob der Antragsteller die besonderen
theoretischen Kenntnisse und praktischen Erfahrungen nachge-
wiesen hat, ob ein Fachgespriach entbehrlich ist oder ob er weite-
re Nachweise fiir erforderlich hilt. Die Stellungnahme des Be-
richterstatters ist den anderen Ausschussmitgliedern und an-
schlieBend dem Vorsitzenden jeweils zur Abgabe einer schrift-
lichen Stellungnahme zuzuleiten; Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) Bei miindlicher Beratung ist ein Inhaltsprotokoll zu fiihren,
das dieVoten der Ausschussmitglieder und deren wesentliche Be-
griindung wiedergibt.

(4) Gewichtet der Ausschuss Félle zu Ungunsten des Antragstel-
lers, hat er dem Antragsteller Gelegenheit zu geben, Falle nach-
zumelden. Im Ubrigen kann er dem Antragsteller zur ergdnzen-
den Antragsbegriindung Auflagen erteilen. Meldet der Antrag-
steller innerhalb einer angemessenen Ausschlussfrist keine Falle
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nach oder erfiillt er die Auflagen nicht, kann der Ausschuss seine
Stellungnahme nach Aktenlage abgeben. Auf diese Rechtsfolge
ist der Antragsteller bei der Fristsetzung hinzuweisen.

(5) Der Vorsitzende 14dt den Antragsteller unter Beachtung des
§ 8 Abs. 2 mit einer Frist von mindestens einem Monat zum Fach-
gesprach.

(6) Das Fachgesprich ist nicht 6ffentlich. Geschéftsfiihrer, Mitglie-
der des Vorstandes und des Prasidiums der Steuerberaterkammer
sowie stellvertretende Ausschussmitglieder konnen am Fachge-
sprach und der Beratung als Zuhorer teilnehmen. Geschaftsfiithrer
der Steuerberaterkammer sind zur Teilnahme an den Sitzungen
des Ausschusses verpflichtet, wenn der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses dies nach vorheriger Terminabsprache verlangt.

(7) Versdumt der Antragsteller zwei Termine fiir das Fachge-
sprach, zu dem ordnungsgemil geladen ist, ohne ausreichende
Entschuldigung, entscheidet der Ausschuss nach Lage der Akten.

(8) Der Ausschuss beschliefit iiber seine abschlieBende Stellung-
nahme mit der Mehrheit seiner Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(9) Der Vorsitzende gibt die abschlieBende Stellungnahme des
Ausschusses der zustdndigen Steuerberaterkammer schriftlich
bekannt. Auf Aufforderung des Vorstandes hat der Vorsitzende
oder sein Stellvertreter die Stellungnahme zu erldutern.

(10) Fir das Verfahren werden Verwaltungsgebiihren nach § 79
Abs. 2 StBerG erhoben.

§ 19 Verleihung, Riicknahme und Widerruf

(1) Zustandig fir die Verleihung der Fachberaterbezeichnung ist
die Steuerberaterkammer, welcher der Steuerberater im Zeit-
punkt dieser Entscheidung angehort.

(2) Zustandig fir die Riicknahme und den Widerruf der Verlei-
hung ist die Steuerberaterkammer, welcher der Steuerberater im
Zeitpunkt dieser Entscheidung angehort. Die Voraussetzung fiir
das Fihren der Fachberaterbezeichnung entfallt, wenn die vorge-
schriebene Fortbildung unterlassen wird. In diesem Fall kann die
zusténdige Steuerberaterkammer die Verleihung der Fachbera-
terbezeichnung widerrufen.

(3) Die Riicknahme und der Widerruf sind nur innerhalb eines
Jahres seit Kenntnis der Steuerberaterkammer von den sie recht-
fertigenden Tatsachen zulassig.

(4) Vor der Entscheidung ist der Steuerberater zu horen. Der Be-
scheid ist zu begriinden. Er ist dem Steuerberater zuzustellen.
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Anlage 1

Nachzuweisende besondere Kenntnisse im Internationalen
Steuerrecht

A
1
2.
3
4

10.

11.

12.

. Internationales Steuerrecht

AuBensteuerrecht (Nationales)
Recht der Doppelbesteuerung
Internationale Bezlige des Umwandlungssteuerrechts

Grundziige der systematischen Grundstrukturen auslan-
discher Steuerrechtsordnungen

Grundsitze internationaler Einkiinftezuordnung, soweit
nicht in einem anderen Punkt erfasst

Besteuerung von Steuerausldndern in Deutschland (be-
schrankt Steuerpflichtige)

Besteuerung inldndischer Steuerpflichtiger im Ausland,
insbesondere Strukturierung von Auslandsinvestitionen

Grenziiberschreitende Arbeitnehmerbesteuerung
Steuerplanungstechniken

Internationales Erbschaftsteuerrecht und ggf. Vermogen-
steuerrecht

Verrechnungspreise einschlieBlich der Dokumentations-
pflichten

Verfahrensrechtliche Besonderheiten bei grenziiber-
schreitenden Sachverhalten

B. Steuerrechtliche Beziige des Europarechts

1.

2.

Grundziige des EGV, insbesondere die Grundfreiheiten,
soweit sie fiir das Europaische und Internationale Steu-
errecht relevant sind

EU-Steuerrecht, insbesondere die EU-Richtlinien

Gegenstand ist nicht die Umsatzsteuer im Européischen Binnen-
markt sowie anderer auslandischer Staaten.
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Anlage 2

Nachzuweisende besondere Kenntnisse im Bereich der
Zolle und Verbrauchsteuern

A. Zdlle

Ok W=

9.

10.
11.
12.
13.

Grundlagen des Zollrechts

Einfuhrabfertigung und freier Verkehr, Zolltarifrecht
Zollwertrecht

Warenursprungs- und Préferenzrecht

Zollverfahren mit wirtschaftlicher Bedeutung, ein-
schlieflich externes Versandverfahren

Elektronische Zollabwicklung unter ATLAS, Ausfuhr-
verfahren

Zollschuldrecht, Rechtsschutz und BilligkeitsmaBnah-
men

Straf- und BuBigeldsachen im Bereich Zolle und Ver-
brauchsteuern

Zoll- und (Einfuhr-)Umsatzsteuer
Marktordnungsrecht

AuBenwirtschaftsrecht

AuBenwirtschafts-Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
Besonderheiten des Abgabenrechts

B. Verbrauchsteuer- und Monopolrecht

W o

10

Rechtsquellen
Wesen der Verbrauchsteuern
Art und Besonderheiten der jeweiligen Verbrauchsteuer

Besondere verfahrensrechtliche Vorschriften einzelner
Verbrauchsteuern, z. B. beziiglich der Buchfiihrungs- und
Anmeldepflichten

Europarechtliche und internationale Fragestellungen im
Zusammenhang mit den Verbrauchsteuern

Rechtsprechung

Juni 2012



3.2.1 Europ BGr

3.2.1 Berufsqualifikationen und Ethik der
Steuerberater in Europa

Verabschiedet von der Generalversammlung der Confédération
Fiscale Européenne am 13. September 1991 in Ziirich und geén-
dert durch Beschluss des Rates am 29. April 2005 in Briissel.

Praambel

Die Besteuerung ist in ihren vielfaltigen Erscheinungsformen fiir
das Wirtschaftsleben, aber auch fir die meisten Privatpersonen
von besonderer Bedeutung. Es ist daher fiir die Erhaltung und Si-
cherung gesunder finanzieller Grundlagen notwendig, dass fiir
Unternehmen und Einzelpersonen fachkundig und gewissenhaft
Steuerberatung geleistet wird.

Steuerberatung umfasst die Vorbereitung und die Abgabe von
Steuererkldrungen, die Beratung bei der Steuergestaltung, die
Vertretung und Verteidigung des Steuerpflichtigen vor Behérden
und Gerichten und die Versorgung mit allgemeiner Beratung in
steuerlichen und verwandten Gebieten. Der Begriff der Steuerbe-
ratung kann entsprechend den nationalen Regelungen enger oder
weiter gefasst sein.

Die Interessen der Mandanten und der Steuerbehérden erfordern
es, dass diejenigen, die Steuerberatung gegen Gebiihr leisten, ent-
sprechend qualifiziert sind, ihren Beruf unabhéngig ausiiben, die
personliche Verantwortung fiir ihre Tatigkeiten tibernehmen, in
Bezug auf die ihnen anvertrauten Tatsachen ihrer Mandanten
verschwiegen sind und deren berechtigte Interessen wahrneh-
men.

Grundsitze

In Verfolgung der o. g. Forderungen setzt sich die C.FE. fiir die
Schaffung eines Freien Berufes ,,Steuerberater” in Europa ein,
der von der Verwaltung und der Offentlichkeit voll anerkannt
wird. Solch ein anerkannter und straff organisierter Beruf bietet
die beste Gewéhr fiir den Schutz der Steuerpflichtigen, fiir Steu-
erberater in Ausiibung ihres Berufes und fiir die Allgemeinheit,
unter Wahrung der gesetzlichen Vorschriften. Die C.FE. setzt sich
dafiir ein, die Rechte der Steuerpflichtigen zu stdrken und die
Hindernisse fir die internationale Zusammenarbeit und die
internationalen Wirtschaftsbeziehungen soweit wie moglich zu
beseitigen.
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Als Vereinigung der Organisationen der Steuerberater in den eu-
ropéischen Landern empfiehlt die C.FE. daher ihren Mitglieds-
organisationen, fiir ihre Mitglieder die nachstehenden Grund-
satze festzulegen. Zum Schutz der Interessen der Steuerzahler,
zur Verbesserung der Beziehungen zu den Finanzbehdrden und
zur Verbesserung der fachlichen Leistungen empfiehlt die C.FE.
ferner den Regierungen der europiischen Lénder, dass sie die
Einhaltung dieser Grundsétze von allen Personen verlangen, die
zur Steuerberatung befugt sind.

Zugangsbedingungen zu den Mitgliedsorganisationen

1. Die Mitgliedsorganisationen der C.FE. setzen sich dafiir ein,
dass nur Personen als Mitglieder der Mitgliedsorganisationen
zugelassen werden, die folgende Voraussetzungen erfiillen:

a) eine einschligige theoretische Vorbildung auf Hochschul-
abschluss- oder vergleichbarem Niveau,

b) eine praktische Ausbildung von mindestens drei Jahren in
der Steuerberatung;

c) eine erfolgreich abgeschlossene staatliche oder staatlich
anerkannte Priifung, die den Nachweis theoretischer und
praktischer Kenntnisse auf dem Gebiet des Steuerwesens
zum Gegenstand hat, oder die Prifung durch eine Mit-
gliedsorganisation.

Ausnahmen von den oben genannten Voraussetzungen konnen
von den Mitgliedsorganisationen gemacht werden, wenn dadurch
die o. g. Grundséatze der Ausbildung nicht beeintrachtigt werden.

2. Die Priifung soll sich auf das nationale Recht unter Bertick-
sichtigung des Rechts der Europaischen Gemeinschaft, insbe-
sondere auf folgende Gebiete erstrecken:

a) Steuerrecht, insbesondere Steuern vom Einkommen, Ver-
mogen und Umsatz

b) Volkswirtschafts- und Betriebswirtschaftslehre
¢) Grundsitze des Rechnungswesens

d) Wirtschaftsrecht

e) Steuerliches Verfahrensrecht

f) Berufspflichten und Ethik

3. Vor der endgiiltigen Zulassung zur Steuerberatung ist schrift-
lich zu versichern, dass die Berufspflichten und die ethischen
Regeln eingehalten werden.
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Berufliches Verhalten

Von einem Steuerberater wird erwartet, dass er sich stets so ver-
halt, wie dies dem Ansehen des Berufes und den Grundsétzen sei-
ner Organisation entspricht. Es gelten insbesondere folgende
Grundsitze:

1. Unabhéngigkeit

Bei der Erfiillung der Aufgaben hat der Steuerberater personli-
che und berufliche Unabhingigkeit zu wahren. Dies gilt sowohl
bei der Vertretung eines Mandanten als auch bei dem Ausgleich
widerstreitender Interessen zwischen ihm, den Mandanten, den
Finanzbehorden und anderen Parteien.

2.a) Eigenverantwortlichkeit

Der Beruf ist eigenverantwortlich auszuiiben. Bei der Beschafti-
gung von Mitarbeitern ist zu berticksichtigen, dass der Steuerbe-
rater selbst die volle Verantwortung fir die Arbeitsergebnisse
tragt.

Wenn die Steuerberatung durch Gesellschaften ausgeiibt wird,
miissen diese von Steuerberatern verantwortlich gefiihrt und be-
aufsichtigt werden. Erstreckt sich der Zweck der Gesellschaft
auch auf andere berufliche Leistungen, so miissen fiir die Steuer-
beratung ein oder mehrere Steuerberater verantwortlich sein.

b) Haftung

Das Haftungsrisiko des Steuerberaters fiir Schaden, die durch
Fahrlassigkeit in der Berufsausiibung oder andere einklagbare
Anspriiche dhnlicher Natur verursacht werden, ist durch eine
ausreichende Berufshaftpflichtversicherung abzudecken.

3. Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit

Bei der Austibung des Berufs sind die geltenden Rechtsvorschrif-
ten sowie die fachlichen Regeln zu beachten.

Dieser Grundsatz fordert Unabhéingigkeit in der Berufsausiibung
und insbesondere Objektivitat bei der Beurteilung eines Falles.
Ahnlich groBe Sorgfalt ist zu verwenden auf den Umgang mit an-
vertrautem Geld und Vermogenswerten; fremde Vermogenswerte
sind von den eigenen getrennt zu verwalten. Vor der Annahme ei-
nes Auftrages hat der Steuerberater sorgfialtig und gewissenhaft
zu priifen, ob er in der Lage ist, den Auftrag pflichtgemall und
sachverstandig durchzufiihren.
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4.Verschwiegenheit

Die Pflicht zur Verschwiegenheit erstreckt sich ohne zeitliche Be-
grenzung auf alles, was dem Steuerberater in Ausiibung des Be-
rufs oder bei Gelegenheit der Berufstatigkeit von seinem Man-
danten anvertraut und was ihm tiiber diesen bekannt geworden
ist. Auf die Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht sind die Mit-
arbeiter zu verpflichten. Die Pflicht zur Verschwiegenheit um-
fasst auch das Verbot der unbefugten Verwertung von Geschéfts-
und Betriebsgeheimnissen.

5.Vereinbare und unvereinbare Tatigkeiten

Mit der Austibung der Steuerberatung sind nur diejenigen Tatig-
keiten vereinbar, die die Einhaltung der Berufspflichten nicht ge-
fahrden.

6. Werbung

Steuerberater diirfen tber ihre berufliche Tatigkeit informieren;
dies muss wahrheitsgem& und genau erfolgen.

7. Beziehungen zu Kollegen

Gegeniiber anderen Berufsangehorigen ist ein kollegiales Verhal-
ten zu beachten. Dies gilt insbesondere bei der gemeinsamen Be-
treuung eines Mandanten oder bei der Ubergabe eines Mandan-
ten.

8. Gebiihren

Der Mandant soll das Recht haben, vor Ubernahme des Auftrages
iber die Grundsétze der Gebiihrenberechnung unterrichtet zu
werden. Das Honorar fiir die Steuerberatung muss in einem an-
gemessenen Verhéltnis zur Bedeutung der Angelegenheit und der
zeitlichen Inanspruchnahme stehen.

9. Berufsaufsicht

Die von den Mitgliedsorganisationen aufgestellten Berufsgrund-
satze miissen gegeniiber deren Mitgliedern durch Disziplinar-
mafBnahmen durchsetzbar sein; diese Malnahmen sollen auch die
Moglichkeit des Ausschlusses zum Inhalt haben.

10. Berufliche Fortbildung

Die Berufsorganisationen bestérken ihre Mitglieder darin, sich
auf ihrem Fachgebiet fortzubilden und bieten ihnen entsprechen-
de Fortbildungsmoglichkeiten an.
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Anwendungsbereich

Diese Grundsétze sind als Hinweise an die Mitgliedsorganisatio-
nen zu betrachten. Sie sind aufgerufen, ihre eigene Berufsord-
nung entsprechend anzupassen. Ihre Einhaltung entbindet nicht
von der Beachtung der jeweiligen nationalen, gesetzlichen und
sonstigen Bestimmungen des Heimatstaates. Bei einer Tatigkeit
im Ausland sind auch die dort fiir die Ausiibung des Berufs gel-
tenden Bestimmungen zu beachten.

Die im Kapitel ,,Zugangsbedingungen zu den Mitgliedsorganisa-
tionen“ genannten Regelungen beriihren nicht den Status der
Personen, die bei In-Kraft-Treten dieser Grundsatze Mitglied der
Mitgliedsorganisation sind und unter den bisherigen Bedingun-
gen zugelassen wurden.
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3.2.2 Professional qualifications and
ethics of tax advisers in Europe

Approved on September 13th 1991 by the General Assembly of
the Confédération Fiscale Européenne in Zurich and revised in
accordance with the decision of the Council on 29t? April 2005 in
Brussels.

Preamble

Taxation, in its many forms, is a significant consideration in the
conduct of business operations and in the financial affairs of
most individuals. The provision of sound, practical and relevant
tax advice to business enterprises and individuals is an important
factor in developing and preserving their financial well-being
and future security.

Tax advice includes the preparation and submission of tax re-
turns and supporting statements, the provision of advice and
opinions on tax planning, the representation and defence of tax-
payers before administrative authorities and tribunals and the
provision of other tax advice and related services. The definition
of tax advice can be narrower or broader depending on national
regulations.

The interest of such taxpayers and the Revenue Authorities re-
quire that those who provide professional tax advice for a fee are
professionally qualified, act independently, assume personal re-
sponsibility for their actions, preserve confidentiality in regard to
their clients’ affairs and act in the best interest of their clients.

Basic principles

In furtherance of the above requirements, the C.EE. seeks to es-
tablish the liberal profession of ,tax adviser“ within Europe
which is fully recognised, both at Government and public level.
Such a recognised and strongly structured profession will provide
the best protection for taxpayers, tax advisers in the pursuit of
their profession and the general public in preserving the rule of
law. The C.EE. seeks to strengthen the rights of taxpayers and to
eliminate, in so far as possible, obstacles which stand in the way
of international cooperation and trade.
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The C.FE. as the association of organisations of tax advisers from
European countries therefore recommends that its Member or-
ganisations apply the principles set forth in the following para-
graphs. The C.EE. further recommends that in protecting the in-
terests of taxpayers and in improving the relationship with and
the standards of reporting to Revenue Authorities, the national
governments in Europe should require the application of similar
principles from all whom they permit to render tax advice.

Conditions of admission to Member organisations

1. The Member Organisations of the C.EE. will ensure that only
individuals who satisfy the following conditions are admitted
to the Member organisations, i.e. an individual should:

a) have undertaken appropriate theoretical training at uni-
versity degree level or its equivalent;

b) have practical experience of at least three years as a
trainee in tax matters;

¢) have passed an examination held by the State or an educa-
tional establishment which is recognised by the State, or a
Member organisation covering theoretical and practical
tax knowledge.

Exceptions to the above conditions may be granted by Member
organisations provided such exceptions do not reduce the stan-
dards of training set forth in such paragraphs.

2. The examination should be based on national law as modified
by European Community legislation and should preferably
cover the following subjects:

a) tax law (in particular relating to taxes on income, wealth
and value added)

b) business economics
¢) principles of accountancy
d) business related law

e) tax procedures (including appearance before the tax ad-
ministration and tax courts)

f) professional responsibilities and ethics

3. Before any individual is admitted, that individual shall be re-
quired to complete and sign an undertaking in writing con-
firming that he or she will abide by the code of conduct and
ethics applicable to the profession.
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Professional conduct

A tax adviser is expected to conduct himself at all times in a
manner consistent with the principles governing the profession
and of the organisation to which he belongs. The following prin-
ciples apply in particular in the practice of the profession:

1. Independence

While carrying out his duties, the tax adviser should always have
complete moral, intellectual and professional independence. This
applies both to the representation of a client’s interests and to the
settlement of conflicting interests as between the tax adviser, the
client, the Revenue Authorities and any other interested parties.

2.a) Personal responsibility

The tax adviser carries out his professional activity under his
own responsibility. He is responsible for his own work and that
carried out by those in his employ.

If tax advice is rendered through a company, the company must
be responsibly directed by qualified tax advisers and control of
the company must be held by qualified tax advisers. If tax advice
is rendered through a company which also renders other profes-
sional services, one or more qualified tax advisers should have
specific responsibility for the tax advice.

b) Personal liability

The tax adviser’s risk of liability for damages in respect of profes-
sional negligence or arising from any other legally inforceable
claim of a similar nature should be covered by adequate profes-
sional indemnity insurance.

3. Care and conscientiousness

While practising his profession, the tax adviser must have due re-
gard to legal requirements as well as these of his profession.

This principle calls for independence in all professional dealings
and in particular the exercise of objectivity when judging the
facts of a case. Similarly great care should be taken with entrust-
ed money and assets which should be maintained separately from
the tax adviser’s own funds. Before accepting an appointment,
the tax adviser should examine carefully and thoroughly whether
he is in a position to carry out the engagement with due regard to
his obligations and his competence.
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4. Confidentiality

The duty to observe confidentiality applies to all information
with which the adviser is entrusted by his client or which is
brought to his knowledge during or at any time after the carrying
out of his assignment. The same rules of confidentiality should be
imposed on employees. This duty to observe confidentiality pre-
cludes the unauthorized use of professional or business secrets.

5. Compatible and incompatible activities

The tax adviser should undertake only such activities which are
permissible and compatible with his profession and which do not
endanger observance of his professional obligations.

6. Publicity

Tax advisers are permitted to provide technical information
about their professional activities; it should be truthful and accu-
rate.

7. Relations with colleagues

The tax adviser must promote good relations with other members
of the profession. This applies in particular when handling the
affairs of a client jointly with another tax adviser, or following a
transfer of responsibility.

8. Fees

The client should be entitled to be informed of the basis of calcu-
lation of fees before taking on an engagement. The tax adviser’s
fee should have regard to his degree of responsibility and the
nature and importance of the work and time devoted to it.

9. Disciplinary sanctions

The Code of Conduct developed by each Member organisation
shall be enforceable on the members of the organisation by appli-
cation of disciplinary sanctions, which shall include a power of
exclusion.

10. Post qualification education

The professional tax organisations shall encourage members to
maintain their skills and technical knowledge after qualification
and shall provide or arrange facilities for the continuation of
such professional education.
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Scope

These guidelines are advisory and Member organisations should
review their own professional rules accordingly. Adherence to
these principles does not remove the obligation to observe appro-
priate national legal or professional provisions. While practising
in a foreign country the provisions applicable to the practice of
the profession in that country shall be respected.

The requirements specified in ,,Conditions of admission to Mem-
ber organisations“ shall not affect the status of individuals who
are members of the Member organisations and were admitted un-
der the conditions for admission to membership prior the time
these guidelines became operative.
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3.2.3 Qualifications professionnelles et
éthique des Conseils fiscaux en Europe

Adoptée par l'assemblée générale de la Confédération Fiscale
Européenne le 13 septembre 1991 a Zurich et modifiée par la
décision du Conseil le 29 avril 2005 a Bruxelles.

Préambule

La fiscalité constitue, sous ses différentes formes, un volet impor-
tant, d’'une part, de la gestion des entreprises et, d’autre part, des
intéréts financiers des personnes physiques. Le conseil en matie-
re fiscale sérieux et efficace constitue un facteur puissant de
développement et de défense des entreprises et des intéréts finan-
ciers des personnes.

Le conseil en matiere fiscale comprend la préparation et la rédac-
tion des déclarations fiscales et documents annexes, le conseil et
les avis en matiére de planification fiscale, la représentation et la
défense des contribuables devant les autorités administratives et
les tribunaux, ainsi que le conseil au sens le plus large du terme
dans le domaine fiscal et d’autres apparantés. La notion de
conseil en matieére fiscale peut, suivant les cas, étre plus ou moins
large suivant les 1égislations nationales.

Pour ce faire et dans l'intérét tant des contribuables, personnes
physiques ou morales, que des autorités fiscales, les profession-
nels qui fournissent ces prestations directement rémunérées
doivent étre hautement qualifiés, parfaitement indépendants,
pleinement responsables de leur action, particulierement respec-
tueux du secret professionnel qui leur est imposé, et profondé-
ment soucieux des intéréts 1égitimes de leurs clients.

Principes fondamentaux

Pour aboutir a ces résultats, la C.FE. vise a établir la profession
libérale de ,,conseil fiscal“ en Europe pleinement reconnue et for-
tement structurée aussi bien par les autorités des pays concernés
que par les usagers du droit. Une telle profession sera la meilleu-
re garantie pour faire respecter la loi fiscale, pour les contribua-
bles, et pour les conseils fiscaux eux-mémes. La C.FE. a égale-
ment pour but de renforcer les droits des contribuables et de lever
autant que faire se peut les obstacles qui entravent la coopération
et le commerce au plan international.
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La C.FE. qui regroupe des associations professionnelles de
conseils fiscaux des pays européens, recommande d’appliquer les
principes ci-dessous mentionnés. Elle recommande, par ailleurs,
dans cette perspective, et afin d’établir des rapports de qualité
avec les autorités fiscales, que les gouvernements nationaux exi-
gent une qualification de haut niveau de tous les professionnels
exercant en ce domaine.

Conditions d’admission aux organisations Membres

1. Les organisations Membres de la C.FE. s’engagent a ce que
seuls les professionnels satisfaisant aux conditions énumérées
ci-dessous soient admis parmis les organisations Membres:

a) avoir une formation de base, universitaire, sanctionnée par
un diplome ou une formation d'un niveau équivalent
pareillement sanctionnée;

b) posséder une expérience professionnelle d’au moins trois
années en matiere fiscale;

¢) avoir réussi un examen professionnel, aussi bien théorique
que pratique en matiére fiscale, organisé par I’Etat ou
placé sous sa responsabilité, ou un examen organisé par
une organisation Membre.

Des exceptions aux conditions ci-dessus pourront étre accordées
par les organisations Membres a la condition que celles-ci ne
viennent pas réduire le niveau d’expérience mentionné ci-dessus.

2. Llexamen aurait pour base la loi nationale, modifiée par la
législation de la Communauté Européenne, si c’est le cas, et
devrait couvrir les sujets suivants:

a) le Droit Fiscal, et plus particulierement 1'impét sur le
revenu, sur la fortune et 1la T.V.A,

b) 1’économie en général et I’économie des affaires,

¢) les principes de la comptabilité,

d) le Droit des Affaires,

e) les procédures contentieuses fiscales et les litiges fiscaux,
f) le Droit professionnelle et I’éthique

3. Le candidat devra avant de commencer toute activité profes-
sionnelle s’engager, par écrit, a respecter les devoirs et la
déontologie edictée par la profession.
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La déontologie professionnelle

D’un conseil fiscal on attend qu’il se comporte avec droiture et
intégrité, de maniere a ne pas desservir ’honneur de la profession
et de I'organisation professionnelle dont il est membre.

Les principes suivants serviront de base a 1’exercice de la profes-
sion:

1. Indépendance

Le conseil fiscal doit sauvegarder son indépendance tant du point
de vue moral, intellectuel, que professionnel lors de ’accomplis-
sement de ses devoirs professionnels. Cette régle s’applique tant a
la représentation des intéréts de son client qu’aux reglements des
conflits d’intéréts pouvant exister aussi bien entre les parties
qu’a l’égard de 'autorité fiscale, ou de tiers concernés par ces
conflits.

2. a) Responsabilité personnelle

Le conseil fiscal exerce sa profession sous sa propre responsabili-
té. Lorsqu’il emploie des collaborateurs, ceux-ci travailleront
également sous sa responsabilité.

Si les prestations fiscales sont rendues par une société, celle-ci
doit étre dirigée par des conseils fiscaux, la majorité du capital
étant détenue par les membres de la profession. Au cas ol ces
prestations sont rendues par une société dont 1’'objet n’est pas
uniquement fiscal, un ou plusieurs conseils fiscaux qualifiés
doivent avoir la responsabilité des prestations ainsi fournies par
la société.

b) Risques

Le conseil fiscal devra souscrire une assurance professionnelle
pour couvrir les risques encourus par lui.

3. Exigences de qualité des prestations

Lors de l'exercice de sa profession, le conseil fiscal doit observer
les dispositions légales en vigueur ainsi que la déontologie pro-
fessionnelle.

C’est ainsi qu’il doit se comporter avec indépendance dans le
cadre de ’exercice de son métier, il devra, en particulier, veiller a
I'objectivité des évaluations faites par lui. Les fonds ou dépdts
qui lui sont remis seront détenus dans des comptes indépendants
des siens propres. Avant d’accepter un mandat, il examinera, en
conscience, s’il est 8 méme de I’exécuter.
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4. Le secret professionnel

Lobligation de respecter la confidentialité des informations dont
il a connaissance s’applique aussi bien pendant, qu’apres 1’ac-
complissement de son mandat, elle vise le conseil et ses collabora-
teurs, ainsi que son personnel administratif. Ce devoir comprend
I'interdiction de faire usage, sauf accord du client, du secret des
personnes et des entreprises dont il est le conseil.

5. Activités compatibles et incompatibles

Seules les activités qui ne compromettent pas le respect des obli-
gations professionnelles sont compatibles avec la profession de
conseil fiscal.

6. La publicité

Le conseil fiscal est autorisé a donner des informations tech-
niques sur son activité professionnelle. Elles doivent étre confor-
mes a la vérité et exactes.

7. Rapports avec les collegues

Le conseil fiscal doit se comporter en confrere loyal et respec-
tueux avec les autres membres de la profession. Ceci s’applique,
en particulier, dans le cas de clients communs ou dans celui ou le
client change de conseil.

8. Honoraires

Le client aura le droit d’étre informé, avant de confier un mandat
au conseil, des principes de base concernant les honoraires.
L'honoraire du conseil fiscal doit prendre en compte sa responsa-
bilité, le caractere du mandat, ainsi que I'importance du service
rendu.

9. Sanctions professionnelles

Les principes réglant la ligne de conduite professionnelle du
conseil fiscal, développés par chaque organisation Membre,
seront sanctionnés disciplinairement et pourront aboutir a I'ex-
clusion du conseil fautif de son organisation professionnelle.

10. Formation permanente

Les organisations Membres recommandent, avec beaucoup
d’insistance, a leurs membres de poursuivre, tout au long de leur
carriere professionnelle, leur formation et proposeront, a cette
fin, des stages.
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Domaine d’application

Les principes édictés ci-dessus s’appliquent a toutes les organisa-
tions Membres qui sont invitées a adapter en conséquence leurs
propres regles déontologiques. Le respect de ces principes ne les
dispensent, évidemment pas, de ’obligation de se conformer aux
lois, décrets et reglements nationaux. Lors de 1’activité dans un
pays étranger, le conseil fiscal devra tenir compte des regles
régissant dans ce pays ’exercice de la profession.

Les conditions mentionnées sous le chapitre ,Conditions
d’admission aux organisations Membres“ ne s’appliqueront pas
aux membres des organisations Membres de conseils fiscaux
ayant été admis aux conditions antérieurement requises.
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